N.° 060-2023-UNIFSLB/CO

Bagua, 14 de febrero de 2023
VISTO:

El Informe legal N°023-2023-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 02 de febrero de 2023, Oficio N°
0060-2023-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 27 de enero 2023, Informe N°002-2023-
UNIFSLB/VPA /ATVPA/EDAM de fecha 26 de enero de 2023, Oficio N°010-2023-UNIFSLB-
CO/P/SG de fecha 19 de diciembre de 2023, Informe N° 002-2023-UNIFSLB/SG-PCO/MAC
de fecha 12 de enero de 2023, Informe N° 004-2023-UNIFSLB/GYT-SG/DGB de fecha 12
de-enero de 2023 y acuerdo plasmado en el acta de Sesion Extraordinaria de Comisién
Organizadora N° 006-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 07 de febrero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que: “la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes”;

Que, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este
entender, el numeral 1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de
Legalidad, sefiala que: “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, el articulo 8° de la Ley N°. 30220, Ley Universitaria; establece que: “ef Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en el ambito normativo, de gobierno, académico,
administrativo, y econémico”,

Que, mediante Informe N° 004-2023-UNIFSLB/GYT-SG/DGB de fecha 12 de enero de 2023,
el Lic. Dylan Gonzales Ballona remite al Responsable de la Oficina de Grados y Titulos el
Reglamento de Seguimiento al Egresado e Inserciéon Laboral para su revision y aprobacion,
el cual tiene como finalidad establecer las disposiciones reglamentarias para la
implementacion y consolidacién de la Oficina de Seguimiento al Egresado e Insercion
aboral, asi mismo dicho reglamento consta de siete (7) capitulos, veintiin (21) Articulos y
tres (3) disposiciones finales;

Que, mediante Informe N°0002-2023-UNIFSLB/SG-PCO/MAC de fecha 12 de enero 2023,
el Responsable de la Oficina de Grados y Titulos remite al Secretario General el Reglamento
de Seguimiento al Egresado e Insercion Laboral para su revisién y aprobacion;

Que, mediante Oficio N°010-2023-UNIFSLB-CO/P/SG de fecha 17 de enero de 2023,el
Secretario General remite al despacho de la Presidencia el Reglamento de Seguimiento e
Insercion Laboral con el objetivo de fortalecer el vinculo constante y permanente de los
egresados, graduados y titulados, con su alma mater la UNIFSLB y la empleabilidad de los

mismos;
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Que, mediante Informe N°002-2023-UNIFSLB/VPA /ATVPA/EDAM de fecha 26 de enero de
2023, la Mg. Evelin Dianela Asenjo Muro emite Opinién Técnica Favorable al Reglamento
General de Seguimiento al Egresado e Insercién Laboral de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el cual consta de siete (07) Capitulos, veintitin
(21) Articulos y tres (3) Disposiciones Finales, asimismo se solicita al despacho de Asesoria
Juridica para que emita Opinién Legal;

Que, mediante Oficio N° 060-2023-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 27 de enero de 2023 el
Vicepresidente Académico Solicito al despacho de la Presidencia la Aprobacién o del
Reglamento General de Seguimiento al Egresado e Insercién Laboral de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua;

Que, mediante Informe Legal N° 023-2023-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 02 de febrero de
2023, el Asesor Legal de la Universidad informa que el presente Reglamento tiene por
finalidad establecer disposiciones reglamentarias para la implementacién y consolidacién del
proceso de Seguimiento al egresado e Insercién, con el objetivo de fortalecer el vinculo
constante y permanente de los egresados ,graduados y titulados ,asi como la empleabilidad
de los mismos Por lo tanto, esta oficina opina: Declarar procedente la aprobacién del
Reglamento General de Seguimiento al Egresado e Insercién Laboral de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

Que, visto en el Acta de Sesién Extraordinaria N° 006-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 07 de
febrero del 2023, habiendo sesionado la Comision Organizadora en pleno y luego de analizar
el contenido de los parrafos glosados, el pleno por Unanimidad acordé: APROBAR el
Reglamento General de Seguimiento al Egresado e Insercién Laboral de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, por lo que es menester plasmar
dicho acuerdo en el acto administrativo pertinente;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 24-2023-UNIFSLB/P de fecha 07 de febrero de
2023, se encarg6 el despacho de la Presidencia de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, al Dr. Yangali Vargas
Jorge Luis — Vicepresidente Académico, a partir del dia miércoles 08 al martes 14 de febrero
del presente afio, para los tramites correspondiente a Ley;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 028-2023-UNIFSLB/P de fecha 13 de febrero de
2023, se encargd el despacho de la Vicepresidencia de Investigacion de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, al
Dr. Yangali Vargas Jorge Luis — Vicepresidente Académico, a partir del dia lunes 13 hasta
el 17 de febrero del presente afio, para los tramites correspondiente a Ley;

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 30220 — Ley
Universitaria, la Ley N° 29614, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 109-2022-MINEDU y el Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 060-2023-UNIFSLB/CO

Bagua, 14 de febrero de 2023

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento General de Seguimiento al Egresado
e Insercion Laboral de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, el cual esta integrado de siete (VII) capitulos, veintiun (21) Articulos y tres (3)
Disposiciones Finales el cual forma parte integrante de la presente resolucién en siete (7)
folios.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacién
de la presente resolucién y anexos en el portal Institucional.

ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de
la Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

UNIVERS: i i ,‘4' AL INTERCULTURAL
“FABIOLAZ ,,,7.' LEGUIA” DE BAGUA

......... =

Abog. José

Dr. JORGETITTSTY) el Carmen MartosVilehez
ETARTO GENERAL
CAL. N° 20838
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REGLAMENTO GENERAL DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO E INSERCION LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12, FINALIDAD

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las disposiciones
reglamentarias para la implementacién y consolidacién del proceso de Seguimiento
al egresado e insercién laboral, drea dependiente de la Vicepresidencia Académica
de la UNIFSLB, con el inico objetivo de fortalecer el vinculo constante y permanente
de los egresados, graduados y titulados, con la UNIFSLB, asi como la empleabilidad
de los mismos.

Articulo 2°. OBJETIVOS

a) Cumplir con las politicas y lineamientos correspondientes al seguimiento del
egresado, en relacién con los érganos rectores de la Educacién Superior
Universitaria.

b) Fortalecer y promover la insercién laboral y empleabilidad de los estudiantes,
egresados, graduados y titulados, en el mercado laboral.

¢) Consolidar canales de vinculacién constante de colaboracién académica y
desarrollo profesional con los egresados.

d) Incentivar la constante participacién de los egresados, graduados y titulados en
los diversos eventos de investigacién académicos y culturales que realiza la
UNIFSLB.

e) Recabar informacién confiable de la actualidad.académica, laboral y socio
economica de los egresados. graduados y titulados de la Universidad a fin de
realizar una difusién y mantener una adecuada formacién continua para su
desarrollo.

Articulo 3¢. BASE LEGAL

- Ley Universitaria - Ley N° 30220.

- Ley que crea la Universidad Nacional intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua - Ley N° 29614.

- Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

- D.S.N°007-2005-TR, Reglamento de la Ley N°28518.

- D.S. N° 002-97-TR, T.U.O. del D. Leg. N° 728 - Ley de Formacién y
Promocién Laboral.

- Estatuto de la UNIFSLB.

- Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNIFSLB.

Articulo 42, ALCANCE

Las disposiciones contempladas en el presente reglamento son de aplicacién y se
deben cumplir obligatoriamente en la Oficina de Seguimiento al Egresado e
Insercién Laboral.

De igual forma es aplicable a todos los egresados, graduados y titulados de las
diferentes Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua.

pag. 4



s,
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CAPITULO 11

DE LA OFICINA DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO E INSERCION LABORAL

Articulo 52.

Articulo 62.

Articulo 72

U
~~=Articulo 82,

Articulo 92.

Articulo 10¢,

Articulo 112

Articulo 122,

Naturaleza de la Oficina

Es el érgano encargado de fortalecer e implementar y desarrollar politicas y
objetivos institucionales de gestion de los egresados y graduados, con la finalidad
de contar con informacién sobre su insercién laboral y reforzar sus competencias
adquiridas en su formacién profesional; como establecer lazos permanentes de
colaboracién académica y desarrollo profesional con su alma mater.

La Oficina depende del Vicerrectorado Académico. Administra el Sistema de
Informacién de Seguimiento al Egresado y el Sistema de Insercién Laboral, siendo
responsable de constatar que ambos Sistemas de Informacién se encuentren
actualizados.

CAPITULO III
DE LOS EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS
Egresados de la UNIFSLB

Son egresados de la UNIFSLB, los estudiantes que han culminado y aprobado el Plan
de Estudios estipulados en su carrera profesional, cumpliendo con los requisitos
exigidos por la normatividad vigente.

Graduados de la UNIFSLB

Son graduados de la UNIFSLB, quienes teniendo la condicién de egresado y habiendo
obtenido el grado académico respectivo, luego de cumplir los requisitos académicos
exigidos por la normativa vigente.

Del compromiso de los Egresados, Graduados y Titulados:

a) Autorizar el registro y actualizacién de informacién solicitada en el sistema de
Informacién del Seguimiento del Egresado de la UNIFSLB.

b) Asistir a las reuniones para graduados que organice la Universidad, as{ como
participar en las mesas de trabajo.

€) Participar en los comicios electorales para la eleccién de los representantes de
los graduados de la UNIFSLB.

CAPITULO IV
DE LA ASOCIACION DE GRADUADOS

Los graduados que cumplan con cada una de las funciones detalladas en el articulo

9°, seran considerados graduados activos y podran constituir una asociacién de
acuerdo a lo establecido en los articulos 106°, 107° y 108° de la ley 30220 - Ley
Universitaria y art. 130°y 131° del estatuto.

La asociacién de graduados se vincula con la Universidad de manera colaborativa y
aportando sus experiencias profesionales; de igual forma, la Universidad

proporciona facilidades para el acceso a servicios de caracter académico.

Creacion de la Asociaciéon de Graduados
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REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO E INSE

Articulo 132.

Articulo 142,

Articulo 15°.

Articulo 169.

Articulo 172,

a) Los graduados de la UNIFSLB, pueden tener una Asociaciéon debidamente
registrada e integrada por no menos del 10% de los graduados en los tltimos
05 afios.

b) Su creacién debe ser oficializada mediante Resolucién de Comisién
Organizadora. Debe cumplir con los requisitos para la formacién de
Asociaciones contempladas en el Cédigo Civil y deméas leyes normativas
pendientes.

Son funciones de la asociacion de graduados:

a) Extender los vinculos de confraternidad entre los graduados.

b} Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la universidad.

c) Incentivar y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y
sociales, en beneficio de sus asociados y de la comunidad universitaria.

d) Contribuir con la bisqueda de fondos y apoyo a la Universidad, segtin la
normativa vigente.

e) Otros en concordancia con el Estatuto de la UNIFSLB.

CAPiTULOV
DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

La oficina de Seguimiento al Egresado e Insercién Laboral, cuenta con un Sistema de
Seguimiento del egresado, que est4 vinculado con las facultades, las cuales propician
mecanismos para el registro y actualizacién de la base de datos del seguimiento de
egresados y sus actividades laborales.

Implementar mecanismos para el monitoreo constante de los egresados, graduados
y titulados, la medicién de parametros de satisfaccién con respecto a la calidad de
formacién ofrecida y de los servicios que provee la UNIFSLB, asi como la perspectiva
de los empleadores en relacion a las competencias solicitadas y el desenvolvimiento
de los egresados, graduados y titulados.

Establecer espacios fisicos y virtuales que permitan mantener un vinculo constante
entre la UNIFSLB y sus egresados, facilitando la identificacién y lazo permanente de
los egresados con su universidad.

Sobre el Sistema de Seguimiento de Egresados

a) Las Facultades deberan mantener una base de datos actualizada de los
egresados de la UNIFSLB, asi como el seguimiento y el cumplimiento del llenado
integro de la encuesta en el sistema.

b) La Oficina determina el nivel de satisfaccién de los usuarios sobre los servicios
universitarios recibidos en el transcurso de su formacién profesional. Asi como
provee estadisticas del desarrollo de las actividades econémicas y profesionales
de los egresados y graduados.

c) Los procesos de seguimiento al egresado de la UNIFSLB, se llevaran a cabo de
manera permanente, la muestra se obtendra tomando como poblacién el
niimero total de egresados de las promociones seleccionadas para el estudio y
se tomara como referencia el afio de finalizacién de los estudios.

d) La compilacién de datos se realizara a través de encuestas, que se encuentran
en la plataforma de informacién del seguimiento del egresado u otros medios
de comunicacién virtual.
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Articulo 182,

Articulo 192,

Articulo 202,

Articulo 219,

CAPITULO VI
DEL SERVICIO DE ORIENTACION AL EGRESADO

La Oficina de Seguimiento al Egresado e Insercién Laboral en coordinacién con las
Facultades, brinda el servicio de orientacion a los egresados, realizando talleres con
la participacién de estudiantes del iltimo afio académico, egresados y graduados:

Orientaciones para la biisqueda de trabajo.

Redaccidn del curriculo vitae y entrevista de trabajo.

Marketing personal.

Fortalecimiento de habilidades blandas.

Lineamientos generales para el emprendimiento.

La Oficina de Seguimiento al Egresado ejecuta talleres de orientacién profesional y
los acredita con una certificacién expedida por la Direccién de Proyeccion Social y
Extension Universitaria.

CAPITULO VII
DE LA INSERCION LABORAL

La Oficina de Seguimiento al Egresado e Insercion Laboral coordina con el servicio
de Bolsa de Trabajo, dirigido a egresados y graduados de la UNIFSLB en busca de
oportunidades laborales.

La Oficina tiene como principales funciones: Recepcién y/o busqueda de
oportunidades laborales, asi como para practicas pre profesionales y profesionales
para estudiantes. Abarcando las siguientes actividades.

a) Recepcionar las oportunidades laborales que lleguen por iniciativa de entidades
oferentes a la UNIFSLB, elaborando un registro ordenado de las mismas.
Visitando paulatinamente plataformas de difusién de ofertas laborales.

b) Organizar visitas a las entidades publicas y privadas del medio inmediato para
su posterior difusién de la Bolsa de Trabajo UNIFSLB y la bilsqueda de
oportunidades para practicas pre profesionales, profesionales y laborales,
llevando un registro de actas de visita.

¢) Realizar la difusion respectiva sobre las oportunidades laborales para
estudiantes y graduados UNIFSLB a través de directores de escuela, docentes
designados y medios de comunicaciéon establecidos con estudiantes y
graduados, llevando un registro ordenado de las acciones y sus respectivos
canales de difusion.

d) Implementacién y gestién de la plataforma virtual de la Bolsa de Trabajo
UNIFSLB, correo electrénico y otras plataformas o medios para la interaccién
entre empleadores, estudiantes y graduados UNIFSLB para la canalizacién de
oportunidades laborales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Reglamento entrari en vigencia a partir de su aprobacién mediante resolucién
de Comisién Organizadora.

Segunda.- Dejar sin efecto cualquier disposicién que se oponga al presente Reglamento.

Tercera.- Los Graduados y Titulados de la Universidad, podrén capacitarse, en cursos, seminarios,
eventos y otros organizados por la Universidad.
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